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TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Sios Atlyginimy politikos (toliau — Politika) tikslas — apibrézti pagrindinius European Merchant
Bank (toliau — Bankas) darbuotojy atlyginimo principus ir politika. Politika nustato pagrindinius
atlygio principus, siekiant atlyginti tvary ilgalaikés vertés kiirimg, atitinkantj akcininky,
investuotojy ir klienty interesus, kad Bankas galéty pritraukti, iSlaikyti ir mokyti talentingus
darbuotojus.

Stebétojy taryba tvirtina Politikg ir prizitiri jos jgyvendinima.

Valdyba Politikg igyvendina pagal stebétojy tarybos suteiktus jgaliojimus.

Politikoje reglamentuojami atlygio principai yra taikomi visiems Banko darbuotojams.

ATLYGINIMO PRINCIPAI

Banko atlyginimy schemg sudaro:
2.1.1.fiksuota atlygio dalis,
2.1.2.nauda,
2.1.3.vienkartinés premijos.

Fiksuotas atlygis — tai darbo sutartyje nustatytas ménesinis atlyginimas, kuris kiekvienu atveju
atspindi darbuotojo profesinés patirties lygj, vaidmenj, pareigybés apraSyme ir pareigy
nuostatuose nustatytas pareigas, darbo apmokéjimo principa, specifines Zinias, jgudzius ir
kompetencijas, darbo uzmokescio biudzeto galimybes. Fiksuotas atlygis nesusijes su darbo
rezultatais.

ISmokos darbuotojams gali biiti skiriamos kaip ilgalaikés arba trumpalaikés iSmokos arba
pasalpos, kurias gali gauti darbuotojai. ISmokos yra laikomos fiksuoto atlygio dalimi, be to, yra
skirtos skatinti darbuotojo jsitraukima, lojaluma, formuoti darbdavio iSskirtinuma, didinti jo
patraukluma, padéti siekti geresniy darbo rezultaty ir sudaryti konkurencinga bendra atlygio
paketa. ISmokos taikomos nepriklausomai nuo individualiy darbuotojy veiklos rezultaty ir yra
neatSaukiamos teikiamy iSmoky galiojimo laikotarpiu ir (arba) tol, kol darbuotojas atlicka tam
tikrg vaidmenj, kuriam priskirta konkreti iSmoka.

Vienkartinés priemokos gali buiti mokamos darbdavio iniciatyva ir nuozitira siekiant motyvuoti
darbuotojus be jokio rysio su jokiais veiklos kriterijais (ty naujy mety premija).

Kintamo atlygio ir atidéto atlyginimo Banke néra.

VIRSVALANDZIU PRINCIPAI

Uz vir§valandinj darba, kaip pagal darbo grafikg neprivalomg poilsio diena, Svenciy dieng, darbg
naktj, konkretiis apmokéjimo jkainiai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
str.

VAIDMENYS IR ATSAKOMYBES

Stebétojy taryba yra jgaliota:
4.1.1.Patvirtinti sarasg ,,Rizikos pareigybés® (1 priedas) valdybos teikimu,
4.1.2 Patvirtinti metinj atlyginimy biudZzeta,
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4.1.3.Patvirtinti mokéjima ir visa vienkarting premijos suma.
4.1.4.Patvirtinti vienkartinés premijos dydj valdybai, vidaus audito vadovui ir vidaus kontrolés
pareiginui.
4.1.5.Patvirtinti Pagrindinius veiklos rodiklius (,,KPI*) valdybos nariams.
4.2, Audito komitetas yra jgaliotas tvirtinti vidaus audito vadovo ir vidaus kontrolés pareigiino KPI.
4.3. Valdyba yra jgaliota:
4.3.1.Nustatyti atlyginimo diapazong kiekvienam darbuotojo lygiui arba pavesti $iuos jgaliojimus
generaliniam direktoriui.
4.3.2 Nustatyti paskirstymg metinio atlyginimy biudzetui arba pavesti Siuos jgaliojimus
generaliniam direktoriui.
4.3.3.Nustatyti vienkarting CEO premijos suma (tai negali biiti deleguota),
4.3.4.Patvirtinti vidinj politikos jgyvendinimo procediras ir procesus.
4.4. Generalinis direktorius yra jgaliotas:
4.4 1.nustatyti individualius vienkartinius priemoky dydzius visiems valdybos deleguotiems
darbuotojams (iSskyrus savo).
4.4.2.Tvirtinti pagrindinius darbuotojy veiklos rodiklius (KPI), i§skyrus valdybos narius, vidaus
audito vadova ir vidaus kontrolés pareigting.
4.5. Uz atlyginimy politikos jgyvendinimg ir atitinkamy vidaus procedury patvirtinimg atsakinga
valdyba.
4.6. Atlyginimy politikos jgyvendinimg Banke koordinuoja Finansy departamentas.

V.  ATSKLEIDIMAS

5.1. Atskleidimai, reglamentuojami pagal Reglamento ES Nr. 450 straipsnj.575/2013 dél rizikos
ribojimo reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms iki kiekvieny mety balandzio
30 d. Personalo departamentas turéty skelbti Banko interneto svetainés skiltyje ,,Bendrovés
valdymas®, remdamasis pragjusiy finansiniy mety pabaigos duomenimis.

VI.  ATLYGINIMO POLITIKOS VALDYMAS IR KONTROLE

6.1. Valdyba karta per metus perziiiri ir sifilyma atnaujinti politikg stebétojy tarybai teikia.

6.2. Banko vidaus auditas ne reCiau kaip karta per metus privalo tikrinti Politikos principy
igyvendinima.

6.3. Jei Politika keiciama, ji kasmet pateikiama Lietuvos bankui iki einamyjy mety kovo 31 d.

6.4. Informacija apie Darbuotojus, kuriy profesiné veikla ir/ar priimti sprendimai gali turéti
reikSmingos jtakos Banko rizikos profiliui, Bankas privalo pateikti priezitiros institucijai per 5
darbo dienas po to, kai Bankas patvirtina tokius pakeitimus.

6.5. Valdyba privalo uZztikrinti, kad vidaus taisyklés ir taikomi dokumentai atitikty Politika.
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1 priedélis - RIZIKINGU PAREIGYBIU SARASAS

1. Stebétojy tarybos nariai.
2. Valdybos nariai.
3. Kredito komiteto nariai.

Sios pareigos yra rizikingos, nepaisant to, ar esate minéty valdyby ir komitety nariai:

Generalinis direktorius,

generalinio direktoriaus pavaduotojas,

vyriausiasis finansininkas,

Kapitalo rinky ir izdo vadovas, izdo vadovas, izdo vadovas,
Vyriausiasis rizikos vadovas,

Vidaus audito vadovas,

Vidaus kontrolés pareigiinas/vadybininkas.

2 priedas — ATSKLEIDIMAS

2 priede pateikta informacija turi buti atnaujinta iki kiekvieny mety balandzio 30 d.
2022 m. kovo 14 d.

1) Bankas turi 16 rizikingas pareigybes uzimanciy asmeny.
2) Rizikingas pareigybes uzimanéiy asmeny vidutinis atlyginimas — bruto 6949 Eur (Sesi
tikstanciai devyni Simtai keturiasdeSimt devyni eurai).



